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SUNUS

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari icin sistemli ve planli bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisimi sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin gekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katihmc bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayih Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru

hemen basaririz, imkansizi1 basarmak zaman alir.

SERAP YILDIRIM
OKUL MUDURU
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PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen égretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad Unvam
Serap YILDIRIM Okul Miidiirii Kiibra GUVENTURK Ogretmen
ilker KARA Miidiir Yardimcis1 [Meryem DULGAR Ogretmen
Saliha AKGUN Ogretmen Semanur ALBAYRAK Ogretmen
Nurcan UMUT OAB Bagkan1  [Emine AYDIN Ogretmen
Arzu GURZ OAB Uye Ozge ONCUL Veli
Safiye ER Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

® Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

¢ Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

¢ Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Milli Egitim Bakanlhg: tarafindan 2014 yilinda Anaokulu olarak yapimi
tamamlanmis ve 2014-2015 egitim ogretim yilinin ikinci doneminde egitime
baslamistir. Okulumuzun ek binasi yoktur, Zemin + tek kattan olusmaktadair.

3-6 yas arasi okul oncesi 6gretim cagi ogrencilere egitim verilmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda hedeflenen amaclara yiiksek oranda ulasilmis olup siniflar
teknolojik acidan donanimlar eklenmistir. Okul giris cikislarinda giivenlik ve daha kolay takip
edilebilirlik acisindan “karthh sistem” uygulamasina gecilmistir. Okul bahgesinde cocuk
parkina yeni materyaller eklenmistir.

2024-2028 stratejik planinda da Kurumsal Kapasitemizi artiracak hedefler ele alinmistir.
Rehberlik servisi tarafindan 6grenci-6gretmen ve velilere yonelik seminerler diizenlenmesi
planlanmustir. Is Giivenligi ve Sagligi maddelerine yer verilmis ve okulda yasanacak kazalarin
online gecilmesi icin okul 6grenci tuvalet kapilarimiz bakim onarim kapsaminda
degistirilmisgtir.

11



2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken Temel Sorular

» Okulumuz 36-72 ay arasi ¢ocuklara egitim 6gretim vermektedir.

» Okulumuz ikili egitim yapmakta ve 08.00-12.30 ve 13.00-17.30 arasi dersler
yapilmaktadir.

» Calisan anneler icin ise tam giin olarak egitim 6gretim veren 1 adet Kuliip Simifimiz
bulunmaktadir.

» Giris ¢cikiglarimiz kartli sistem ile giivenli ve izlenebilir yapilmaya calisilmgtir.

» Sabahg1 6grenciler icin sabah kahvaltisi, 6glenci 6grenciler icin ikindi kahvaltisi, tam
giin 6grenciler icin kahvaltilara ek 6glen yemegi cikmakta; yemek okulumuz
biinyesinde caligsan asc1 tarafindan hazirlanmaktadir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbagskanhgi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanlig: Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e [ Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,
e [lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Ust politika belgeleri kurulumuz tarafindan incelenmis olup belirlenen hedefler
cercevesinde okul amag ve hedefleri belirlenmistir.
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin Zamaninda Kutlanmasi
Okul Disarida Giinii

Sportif faaliyetler

Beslenme Dostu Okul Projesi kapsaminda Hareketli
Yasam

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Dilimizin Zenginlikleri
Degerler Egitimi

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmenlere Hizmet ici Egitim Faaliyetlerine katilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul —Veli tanisma kaynasma kahvaltisi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim Ogretim Faaliyetleri
(GCocuk Senligi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogretmenlerin Oz Degerlendirme Yapmasi

Ders dis1 faaliyetler

Sinif — Aile piknikleri
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde
dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL ALE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN . d MOUK[L)J(IJR
KURULLARI

YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

X Yiiksek
X Diisiik
X Yiiksek
X Yiiksek
X Yiiksek
X Yiiksek
X Diisiik
X Diisiik
X Yiiksek

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:
15



Ogrenci Anketi Sonuglari:
Ogrenci yas grubumuz ankete uygun degildir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

m Kesinlikle Katiliyorum m Katilmiyorum
m Kismen Katiliyorum  m Kararsizim

Veli Anketi Sonuclar:

B Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum
W Kararsizim [ ]
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; tegkilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Tegkilat Semasi

SERAP YILDIRIM
Okul Miidiiri
ILKER KARA
Miidiir Yardimcisi
BUSRA NAZIFE
TELCEKEN
Psikolojik Danisman ve
Rehberlik
SALIHA AKGUN SEMANUR ALBAYRAK MERYEM DULGAR
Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni
KUBRA GUVENTURK SUMEYYE ALTAY EMINE AYDIN
Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni
SEVGI CETIN MUGE KARTAL
Okul Oncesi Ogretmeni Kuliip Ogretmeni
OZLEM BALCIOGLU ILKAY KARTAL FATMA ERALP
Asql Hizmetli Hizmetli

17



2.7.2 insan Kaynaklar1

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel wveriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
¢ Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
* (alisan toplam personel sayisi,
e TIhtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayist,
* Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,
¢ Personelin nasil atandigi,
® Varsa gecici personelin alindig1 kaynag,
e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayisi,
e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler,
¢ Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,
¢ Ortalama okulda ¢alisma yil,
¢ Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (alisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
¢ Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

(Bu Bolimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo
cesitligini saglayabilir.)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 7 8
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 3 3
Glivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilan | 1 12 13

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin

g gerceklestirilmesi,
Okul /K Mudiird Giivenlik protokolleri,

Acil miidahale prosediirii

Okulun her tiirlii yazigsma, yonetim, giivenlik,
Miidiir Yardimcisi bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile
ilgilenir.

18



Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
0 0
0
1 50
1 50

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Okul Oncesi
Ogretmeni

Okul 6ncesi
0gretmeni-
psikolojik X X 8-8 2
danmigmanlik ve
rehberlik
Okul 6ncesi
Ogretmeni
Okul dncesi
Ogretmeni
Okul 6ncesi
Ogretmeni

XXXX 12-15-15-15 4

X 17 1

X 22 1

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
19



Gorevi Erkek Kadin ot Szel Toplam

Durumu Yih

1 | Hizmetli X Ortaokul 4 2

2 | Hizmetli X Ilkokul 8

3 | Asa X Lise 1 1

4

5

6

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

.. | Rehberlik Hizmetleri ile lgili
— = Damsmanhk Hizmeti ; o 5
2 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
3 é‘ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
E a =
o i <}
= 2 e~ =4 5 =
3] o [75) ot = =
= A % > %) 7 =4 : =
55} % E g0} ,_8 | = 8 >" =
A v o %’ n — (<7} [<F) :0
< & =g= n = 2 = 3 >
. 3°]
=, > A o — T > o = w
o)  E = g 6] 3] =
E g 2 S = =1 3 9] L 9] g —
— : . or—
"é‘ :5 %’ E % Qo );D_b );5‘12) '?—1) );D_b )SD_:O o
~ Ow = A G) ‘0 O > 0 O >
1 1 0 1 24 8 50 5 35 4
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum htiyac

Masaiistii Bilgisayar 7 0
Diziistii Bilgisayar 1 0
Televizyon 4 0
Projeksiyon 3 0
Yazici 3 0
Fotokopi Makinasi 2 0
internet Baglantis1 24 Mbps 1 0
Giivenlik Kamerasi 6 2

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Cahsma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 1
Kiitiiphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 0
Miizik Odas1 X 0 0
Cok Amacl Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 0

2.7.4 Mali Kaynaklar
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Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 420.000 [630.000 |800.000 {1.000.000{1.000.000(1.000.000
Okul Aile Birligi 156.000 |518.000 [600.000 [800.000 [900.000 [900.000
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 556.000 |1.148.000 (1.400.000(1.800.000|1.900.000{1.900.000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1.000TL 2.000 TL
Kiiciik Onarim 1.000TL 1.000 TL
Bilgisayar Harcamalar1 2.000TL 5.000 TL 3.000 TL
Biiro Makinalari Harcamalari 9.000 TL 4500 TL
Vergi Odemeleri 12.000TL|6.000TL [18.000TL 75.000TL
Sosyal Faaliyetler 2.000 TL 500 TL
Kirtasiye 3.000 TL 1.000 TL 4.000 TL
Personel Gideri 60.000 TL
GENEL 12.000 TL 18.000 TL 75.000 TL
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

. Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en
fazla olan ve en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi

ogrenci sayisi vs.)

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3YAS G SB. 9 9 18
4YASE SB. 11 13 24
4YASF SB. 12 11 23
5YAS A SB. 12 10 22
5YAS B SB. 13 11 24
5YAS C SB. 8 11 19
5YAS D SB. 8 8 16

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gunu,
kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gorev alan oOgretmen, Ogrenci

velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

ILKOGRETIM HAFTASI EYLUL AYININ 2.HAFTASI SALIHA AKGUN
HAYVANLARI KORUMA . .

GUNU 4 EKiM EMINE AYDIN

DUNYA AFET GUNU 13 EKIM MERYEM DULGAR
CUMHURIYET BAYRAMI 29 EKIM SUMEYYE ALTAY
KIZILAY HAFTASI 29 EKIM-4 KASIM SEMANUR ALBAYRAK
ATATURK HAFTASI 10-16 KASIM SEVGI CETIN
OGRETMENLER GUNU 24 KASIM MERYEM DULGAR
TUTUM YATIRIM VE TURK .. .

MALLARI HAFTASI 12-18 ARALIK BUSRA NAZIFE TELCEKEN
YENI YIL 31 ARALIK-1 OCAK KUBRA GUVENTURK
ENERJI TASARRUFU HAFTASI | OCAK AYININ 2.PAZARTESI MUGE KARTAL

SEHITLER GUNU 18 MART BUSRA NAZIFE TELCEKEN
ORMAN HAFTASI 21-26 MART EMINE AYDIN
KUTUPHANELER HAFTASI MART AYININ SON HAFTASI | SUMEYYE ALTAY
ULUSAL EGEMENLIK VE 23 NiSAN SEMANUR ALBAYRAK
COCUK BAYRAMI

TRAFIK VE ILKYARDIM 1-7 MAYIS KUBRA GUVENTURK
HAFTASI

ANNELER GUNU MAYIS AYININ 2.PAZARI MUGE KARTAL
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ENGELLILER HAFTASI 10-16 MAYIS

SEVGI CETIN

ATATURK'U ANMA GENGLIK | 19 MAYIS
VE SPOR BAYRAMI

SALIHA AKGUN

¢ Yemekhanemizde 1sinma dogalgaz sistemi ile 1sinmakta olup okulumuza bagislanan
salon tipi klimada bulunmaktadir. 1 adet as¢1 calismakta olup belgelerini egitmler ile
tamamlamisti. 3 6glin yemek ( sabah kahvaltisi, 68le yemegi, ikindi kahvaltisi)

cikmaktadir.

e Egitim 6gretim y1li icerisinde 1 deprem tatbikati, 1 yangin tatbikati yapilmaktadir.
¢ Okulumuzda bulunan biitiin teknolojik aletler etkili ve aktif sekilde kullanilmaktadir.

(tablo 2.7.3)

e  “Okulum Temiz” belgesi
“e-Twining Belgesi”
“Cocuk Senligi Katilim Belgesi”
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.

Tablo 2.8.1 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

¢ s kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

¢ Jssizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullamlabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklar,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

¢ e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar uzerinden
uzaktan eg@itim imkanlar,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

¢ Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

¢ Hava ve su kirlenmesi,
¢ Toprak yapisi,

e Bitki ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 2.9.1 GZFT Listesi
ic Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler
Ogrenciler;
Disiplin sorunlarinin ve devamsizlik Ogrenciler:

problemlerinin asgari dizeyde olmasi.
Ogrenci 6gretmen iliskisinin glcli
olmasi. Ogrencilerin okulu sevmeleri ve
derslere ilgili olmalan

ikili egitim yapilmasi

Calisanlar;
Genc, dinamik ve secilmis bir egitim
kadrosuna sahip olmasi.

Calisanlar;
Calisanlarin yararlanacagi sosyal tesisin
yetersiz olmasi

Veliler;
Veli okul isbirliginin glcli olmasi

Veliler;
Anne ve babanin her ikisininde calismasi.

Bina ve Yerleske;

Okulumuzun cevresinin surekli
gelismekte olmasi. Ulasim imkaninin
rahat olmasi

Bina ve Yerleske;
Okul bahcemizin klcuk olmasi.

Donanim;
Okulun teknolojik imkanlara sahip olmasi

Donanim;
Siniflarimizda bilgisayar bulunmamasi.

Butce;

Butce;
Bltce imkanlarimizin kisith olmasi.

YOonetim Surecleri;
Demokratik tavir sergileyen ydonetim
anlayisina sahip olmasi

Yonetim Surecleri;

lletisim Sirecleri;
Kurum calisanlar arasinda saglkh bir
iletisimin olmasi

lletisim Surecleri;
Velilerimizin okul web sitemizi takip
etmemesi
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Politik;
Okulun yerel yonetim tarafindan
desteklenmesi

Politik;
Egitim politikalarinin degismesi

Ekonomik;
Az da olsa hayirsever velilerin bulunmasi

Ekonomik;
Cevrede yapilasmanin fazla olmasi

Sosyolojik;
Ogrencileriyle ilgilenen bir veli profiline
sahip olmasi

Sosyolojik;
Gocten kaynaklanan sosyo-kulturel
sorunlarin olmasi

Teknolojik;
Siniflarimizin her birinde projeksiyon
veya tv olmasi

Teknolojik;

Yazili ve gorsel medya ile internetin
bilin¢csiz kullaniminin 6grenciler tzerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

Mevzuat-Yasal;
llce Milli Egitim Mudurlagu ile iyi iliskiler
icinde olunmasi

Mevzuat-Yasal;
Egitim politika ve programlarinin ¢ok sik
degisiyor olmasi

Ekolojik;
Tarihi bir dokuya sahip yerlesim yerine
yakin olmamiz.

Ekolojik;
Sportif faaliyetler icin kapali spor
salonunun olmamasi
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2.10 Tespit ve fhtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzda “Acil Cikis Kapisi” 1 adet bulunmaktadir, yangin merdivenimiz
bulunmamaktadir. Yapilan tatbikatlarda eksikligi belli olmaktadir. Acil bir durumda sikinti
yasanmasl kacinilmazdir.

Okulumuzda yapilan etkinliklerde okul bahgemizin kiigiik olmasi ve bir salonumuz
olmamasi nedeniyle veli katilimi saglanamamaktadir. Velilerin bu yonde geri doniitleri
olmaktadir.

Okulumuzda 6grenci tuvalet kapilarimiz ahsap olup ¢ok agirlardi ve birka¢ ramak kala olay1
yasanmustir. Bu durum okul idaresi tarafindan tespit edilerek okul tuvalet kapilari daha saghkli ve
hafif olan pimapen malzemeler ile degistirilmis olup 6denek talebimiz heniiz karsilanmamistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz ust kurulana sunulmus ve ust kurul tarafindan
onaylanmuistir.

3.1 Misyon

Atatiirk ve Cumbhuriyet ilkelerine bagh, Okul Oncesi Egitim amaclari dogrultusunda, bireysel
farkliliklara, dogaya, bilime ve kendine saygili, merak eden, arastiran, elegstirel diistinme ve
yaraticilik becerilerini kullanabilen insanlar yetistirmek.

3.2 Vizyon

Milli kiltiirle bezenmis, basarida sinir tamimayan, ¢izgi iistii model bir okul olmak.

3.3 Temel Degerler

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhlik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclar,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakk,

6. Firsat ve imkan Esitligi,

7. Stireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin igbirligi,
14.Her yerde Egitim
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 1 Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM
A1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamml olarak bir iist

Amacg 1 O0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1.1 Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Lcacte | Baslangic |0, | 5005 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

Etkisi Degeri Sikhgr | Sikhg:
PG 1.1.1 Aday kayittaki
bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan 100 100 100 100 100 100 100 Yildal ([Yildal
cocuklardan okula kayit
olanlarin oram (%)
PG 1.1.2Tiim dersliklerin , ,, 100 100 {00 [00 [100 [100 |vidal [vildal
doluluk oram (%)
PG 1.1.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul éncesi(100 100 100 120 120 120 120 'Yildal [Yilda1
cocuk sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik

Riskler

Aday kayitta bulunan 6grencinin farkli bir okula kayit olmasi.
Velilerin ¢alisma durumlari egitime katilimlarin etkileyebilir.

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 htiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler

gelistirilecektir

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Okul 6ncesi egitim almis 6grencilerin ilkokulda daha basarili olduklarinin
gozlemlenmesi,
Okula uyum konusunda daha bagarili olmalari.

Ihtiyaclar

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplamu icin
%100’liikk oran bulmahdir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amacg 2 artirilarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.
Hedef 2.2 H2.1 Okul déncesi egitiminin niteligi artirillacaktir.
Performans Gostergeleri I;ﬁfsff B]‘;%g:ﬁ'g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfl'l‘; l;ill’g
eI LT 100 140 100 f1o00 {00 100 {00 [t 1
hazirlanan cocuk oram (%)
PG 2.1.2 Egitim 6gretim yih
siiresince acik hava etkinligi 100 30 20 30 30 30 30 1 1
yapilan egitim giinii oram
(%)
PG 2.1.3 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme | g ¥ g > P § ! !
yapilan veli sayisi
PG 2.1.4 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme 100 100 100 100 100 100 100 1 1
yapilan dgretmen oram (%)
PG 2.1.5 Okul bahgeleri
el EnpEn 100 100 [oo  [oo  flo0  [lo0 |1 1
sekilde diizenlenen kurum
orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik

Velilerin durumu kabul etmemesi

RS Velinin is birligine acik olmamasi
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
Stratejiler S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

Okulumuzda Egitsel degerlendir ve tanilama ihtiyaci olan 6grenci sayisinin artmasi,
MEB geleneksel ¢ocuk oyunlar1 kapsaminda ¢alismalari

Thtiyaclar

32




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3

A3 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul

saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic

Etkisi | Degeri | 2024 | 2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhigr

Rapor
Sikhg

PG 3.1.1 Okulda yasanan
kaza sayisi

100 2 2 0

PG 3.1.2 Teknoloji
bagimhligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
ogretmen sayisl

100 7 7 7

PG 3.1.3 Teknoloji
bagimlihigiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
cocuk sayisi

100 140 140 140

140

140

140

PG 3.1.4 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen sayisi

100 7 7 7

PG 3.1.5 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan veli
saylsl

100 30 30 40

50

50

50

PG 3.1.6 Hijyen, gida
giivenligi, bulasic1
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan
ogretmen sayisi

100 7 7 7

PG 3.1.7 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan destek
egitim personeli sayisi

100 3 3 3

PG 3.1.8 Sivil savunma
egitimlerine katilan
ogretmen sayisi

100 7 7 7

PG 3.1.9 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

100 2 2 2

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik
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S1 Egitim ortamlar is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmast icin ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

500 TL
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4. MALIiYETLENDIRME

Tablo4.1. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Amacg 2
Hedef 2.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Amacg 3
Hedef 3.1 500 500 500 500 500 2500
Genel
Yonetim 0 0 0 0 0 0
Giderleri
TOPLAM 1500 1500 1500 1500 1500 7500
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5.BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yisonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
* Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

E
=
S E| &
2 | E E |w = =
. L s | £ | 8§ |28&8| 5
OGRETMENLER ICIN ol S 2 | = > >
NO X 2 5 | & E £
KONU BASLIKLARI v = S |2 £ £
Z= | 3| 2 |%E| B
E <
&
4
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 0) ) ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () O) ) () 0)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O) @) O ) O)
Okul, d6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04- giivenlik onlemleri alir. 010707010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) 0) 0) () 0)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar
06- |- ! yeleringim SeistimeR foin 8 O]lOlO]0|O0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 0) ) ) )
_ |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. 0 0 0 0 0
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- |~ PO eI Hityas Cycugam xay OO0 000
10- [Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 0) 0) ) 0) 0)
11- Okulumuzun, farkh ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek icin etkin 0 0 0 0 0
bir politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () 0) ) ) )
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) O) 0) 0) )
14- |Diger 68retmenlerle is birligi yaparim. O) @) @) ) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. O) O) @) O) O)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 0) ) () )
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 0) 0) () 0)

Kiymetli Velimiz;
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¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

¢ Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
* Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

E
=
S el &
£l E|E|gE ¢
VELILER iCiN S| 8| 7 |28 S
NO M Z, pan .E = 1=
KONU BASLIKLARI o | 2| S |2E| E
2| S| 2 (25 §
R 2 2
3
4
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) @) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. O) O) @) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O) @) O) ) @)
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- giivenlik onlemleri alir. 010101010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) @) O) O)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () O) O ) @)
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. O) O) ) 0) 0)
08- [Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) O) O) O) O)
Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- [ . OO0 10100
Onleriyle anlamama yardimci oluyor.
_ [Okul, gocugumun 6grenme performansi ve geligimi hakkinda
10 beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O) O) @) O) O
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) ) 0) 0)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O) O) O) ) 0)
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | () 0) ) ) )
16 |Okul, aktif veli katihmimni tesvik eder. O) O) @) () 0)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O) O) O O) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O) O) @) ) @)
19- [Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. O) O) @) ) O
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. O) O) O) ) O)
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. @) @) 0) O) @)
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O) O ) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Simf tekran

1.1.2. Okulu birakma

1.1.3. Devamsizlik

Ders Dis1 etkinliklere katihm

1.2.1. Kauliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢cmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 6@renime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2,

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanc dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konugma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhgi
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3.

2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢dzmeden catisma ¢6zmeye
kadar detaylandirlabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhgi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlan
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12. Tuvaletler

3.1.13. Oyun Alanlan

3.1.14. Bilisim Siniflarn
3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. insan kaynaklan

3.3.1.

3.3.1.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik

3.3.1.5. Mentorluk ve Kocluk

3.3.1.6.

3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk

3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lizleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yé6netimi
3.4.9. Kurum Ici Iletisim

3.4.10. Okul Toplum fliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi fletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.

Kantin
Tuvaletler
Temizlik ve Hijyen Farkindaligi
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.2.4. Yangmn

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli orani
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katithmimin arttirilmasi igin simif rehber 6gretmenleri aracihigiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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Adi Soyadi Unvam imzas:

Serap YILDIRIM Okul Mudiiri (M#,
ilker KARA Miidiir Yardimcisi %
Saliha AKGUN Ogretmen 5 ,A’ \
Nurcan UMUT OAB. Bagkan ;Z%_
Arzu GURZ OAB. Uye .G
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